
協働を進めるための行政職員の意識改革研究会 

第２回研究会（結果概要） 

 

１ 日時 

  平成１８年２月１７日（金） 午後１時～４時 

２ 場所 

  千葉県東京事務所（都道府県会館） 

３ 出席者 

  召田（千葉県），湯下（千葉県），松澤（柏市），佐藤（調布市）， 

八木（静岡県），森下（三重県），松下（田辺市），山本（松山市）， 

岩永（佐賀県） 

４ 欠席者 

  アドバイザー：出丸氏，山本氏，宮奈氏 

  研究会メンバー：北海道，栃木県，宮古市 

５ 内容 

  別添次第及び資料に基づき協議を行った。概要は，以下のとおり。 

 (1) これまでの研究会の経過について 

   新メンバーの加入にあわせ，第一回研究会及び横浜フォーラム分科会の実施内 

  容について報告を行った（資料２及び３参照）。 

 (2) 今後の研究テーマ（案）について 

   資料４をたたき台として，今後の研究テーマについて協議を行った。 

   協議の結果，以下のことを確認した。 

  ■内容 

    ＮＰＯ（市民）との協働現場においての「行政職員の意識」にまつわる事例

をこのネットワークを通じて集める。 

そうして蓄積された事例から「わかりやすく」を意識して、職員の意識改革

に効果的なプログラムを構築する。 

   ＜案＞ 

・ 信頼される行政職員の１０要件 

・ 意識のある職員を孤立させない組織のあり方 

・ 行政職員のＮＰＯ・地域活動への参加 

・ 協働をどう進めるか等のシナリオの作成（読み物風、漫画等） 

等 

  ■今後の検討課題 

   ・成果報告書を出版できないか（当該ネットワークや研究会予算への充当） 

   ・事例の意見交換会をブロック別に開催 

・これらの作業の役割分担 

 



■その他 

・事例収集については、まずはネットワークＭＬを通じた照会を行う。 

   ・研究内容については，自治体フォーラム（滋賀大会：１１月開催予定）の分

科会へとリンクさせていくこととする。 

  

(3) 今後のスケジュール（案）について 

   以下のスケジュールを確認した。 

    ◎２月下旬  研究会ＭＬの立ち上げ 

    ◎ 〃    第２回研究会の概要報告及び意見募集（研究会ＭＬ） 

    ◎３月上旬  第２回研究会の概要報告及び意見募集（ネットワークＭＬ） 

    ◎４月 or５月 第３回研究会の開催 

            ・研究手法の検討 

            ・役割分担の確認 

    ◎～７月   研究会ＭＬにて意見交換 

    ◎８月    第４回研究会の開催 

    ◎１１月９日，１０日 ＮＰＯ活動推進自治体フォーラム（滋賀大会） 

 


